
























MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TAPIN 

 
 
UNIT ORGANISASI :  Sekretariat 
UNIT KERJA  :  Subbag Perencanaan & Keuangan 
NAMA   :  Muhammad Ihsan, SE.Akt 
TAHUN ANGGARAN :  2023 
 

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 

TW I TW II TW III TW IV 
        

1 
Terkelolanya Dokumen 
Pencairan Anggaran Kegiatan 
dengan baik dan benar 

Jumlah Dokumen Pencairan 
Anggaran Kegiatan 

1200 Dokumen 127 389 351 333 

2 

Terkelolanya Dokumen 
Pencairan Anggaran Gaji dan 
Tunjangan dengan baik dan 
benar 

Jumlah Dokumen Pencairan 
Anggaran Gaji dan 
Tunjangan 

26 Dokumen 4 8 8 6 

3 

Terkelolanya Dokumen 
Pertanggungjawaban 
Anggaran dengan baik dan 
benar 

Jumlah Data/Berkas SP2D 27 Dokumen 4 8 8 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TAPIN 

 
 
UNIT ORGANISASI :  Sekretariat 
UNIT KERJA  :  Subbag Perencanaan & Keuangan 
NAMA   :  Denny Hendriannoor, S.AP 
TAHUN ANGGARAN :  2023 
 

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 

TW I TW II TW III TW IV 
        

1 

Tertibnya SPj belanja langsung 
dan belanja tidak langsung seperti 
kuitansi, order, kontrak, berita 
acara dan sebagainya 

Terverifikasinya SPj belanja 
langsung dan belanja tidak 
langsung seperti kuitansi, order, 
kontrak, berita acara dan 
sebagainya 

1.200 Berkas 127 389 351 333 

2 
Terhimpunnya Data Realisasi 
Kinerja dari Unit Kerja 

Jumlah Data Realisasi Realisasi 
Kinerja 

20 Dokumen 20 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TAPIN 

 
 
UNIT ORGANISASI :  Sekretariat 
UNIT KERJA  :  Subbid Pengadaan dan Pensiun 
NAMA   :  Wendy Dwiantoro, A.Md 
TAHUN ANGGARAN :  2023 
 

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 

TW I TW II TW III TW IV 
        

1 
Menghimpun dan 
memverifikasi berkas usul 
ujian dinas dan UKPPI ASN 

Tersusun dan 
Terverifikasinya berkas usul 
ujian dinas dan UKPPI 

30 Berkas 30 - - - 

2 
Menghimpun dan 
memverifikasi berkas usul 
pensiun ASN 

Tersusun dan 
terverifikasinya berkas usul 
pensiun 

125 Berkas - - 125 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TAPIN 

 
 
UNIT ORGANISASI :  Sekretariat 
UNIT KERJA  :  Subbid Data dan Informasi 
NAMA   :  Dofi Wijaya, A.Md 
TAHUN ANGGARAN :  2023 
 

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 

TW I TW II TW III TW IV 
        

1 
Menghimpun dan mengolah 
data kepegawaian ASN 

Tersusunnya data 
kepegawaian ASN Kab. Tapin 

5 Jenis Data 2 1 1 - 

2 
Menyajikan informasi data 
kepegawaian 

Tersedianya informasi data 
kepegawaian 

2 Informasi Data - 1 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TAPIN 

 
 
UNIT ORGANISASI :  Sekretariat 
UNIT KERJA  :  Subbid Pengadaan dan Pensiun 
NAMA   :  Surya Chandra Utama, A.Md 
TAHUN ANGGARAN :  2023 
 

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 

TW I TW II TW III TW IV 
        

1 
Menghimpun/mengumpulkan 
dan menginformasikan 
pelaksanaan seleksi CASN 

Tersampaikannya Informasi 
yang cepat, tepat dan akurat 
mengenai pengadaan CASN 
kepada peserta seleksi CASN 
di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Tapin 

1 Kegiatan 1 - - - 

2 
Menghimpun kebutuhan 
formasi CASN 

Tersusunnya Bezzeting ASN 
di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Tapin 
berdasarkan Anjab dan ABK 

1 Dokumen 1 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TAPIN 

 
 
UNIT ORGANISASI :  Sekretariat 
UNIT KERJA  :  Subbid Pengembangan Kompetensi 
NAMA   :  Resni Maliaty, A.Md 
TAHUN ANGGARAN :  2023 
 

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 

TW I TW II TW III TW IV 
        

1 
Tersedianya Data Pejabat Struktural 

yang Mengikuti Uji Kompetensi dan 

Talent Pool 

Terhimpunnya Data Calon 

Peserta Uji Kompetensi dan 

Talent Pool 

36 Orang 
36 - - - 

2 
Tersedianya Dokumen Administrasi 

Uji Kompetensi dan Talent Pool 

Terhimpunnya Dokumen Calon 

Peserta Uji Kompetensi dan 

Talent Pool 

36 Dok. 
36 - - - 

3 Tersedianya Data Pejabat Struktural 

yang akan Mengikuti Assessment 

JPTP 

Terhimpunnya Data Calon 

Peserta Assessment JPTP 

6 Orang 
6 - - - 

4 Tersedianya Dokumen Administrasi 

Peserta Assessment JPTP 

Terhimpunnya Dokumen 

Administrasi Calon Peserta 

Assessment JPTP 

6 Dok. 
6 - - - 

5 Tersedianya Dokumen Administrasi 

Usul Tugas Belajar dan Izin Belajar 

Terhimpunnya Dokumen Tugas 

Belajar/Izin Belajar Yang Akan 

Diusulkan 

75 Dok. 
- 25 25 20 

6 Tersedianya Data ASN Pejabat 

Fungsional yang akan Mengikuti Uji 

Kompetensi 

Terhimpunnya Data Calon 

Peserta Uji Kompetensi Pejabat 

Fungsional 

15 Orang 
15 - - - 

7 Tersedianya Dokumen Administrasi 

Peserta Uji Kompetensi 

Terhimpunnya Dokumen 

Administrasi Calon Peserta Uji 

Kompetensi Pejabat Fungsional 

15 Dok. 
15 - - - 

 

 

 

 

 

 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TAPIN 

 
 
UNIT ORGANISASI :  Sekretariat 
UNIT KERJA  :  Subbid Diklat Teknis dan Fungsional 
NAMA   :  Normalinda, S.Sos 
TAHUN ANGGARAN :  2023 
 

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 

TW I TW II TW III TW IV 
        

1 
Tersedianya Dokumen Administrasi 

yang akan Mengikuti Diklat Teknis 

dan Fungsional 

Terhimpunnya Dokumen 

Administrasi Yang Akan 

Mengikuti Diklat Teknis Dan 

Fungsional 

20 Dokumen 2 8 10 - 

2 
Tersedianya Dokumen Administrasi 

Bantuan Tugas Belajar 

Terhimpunnya Dokumen 

Administrasi Bantuan Tugas 

Belajar 

1 Orang 1 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TAPIN 

 
 
UNIT ORGANISASI :  Sekretariat 
UNIT KERJA  :  Subbid Diklat Penjenjangan dan Prajabatan 
NAMA   :  Hariadi, S.Sos 
TAHUN ANGGARAN :  2023 
 

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI 

TW I TW II TW III TW IV 
        

1 
Tersedianya Data CPNS yang akan 

Mengikuti Latsar 

Terhimpunnya Data CPNS yang 

akan Mengikuti Latsar 
61 Orang 61 - - - 

2 
Tersedianya Dokumen Administrasi 

Calon Peserta Latsar 

Terhimpunnya Dokumen CPNS 

yang akan Mengikuti Latsar 
61 Dok. 61 - - - 

3 
Tersedianya Data Pejabat Struktural 

yang akan Mengikuti Diklat 

Terhimpunnya Data Pejabat 

Struktural yang akan Mengikuti 

Diklat Jabatan 

14 Orang 8 6 - - 

4 
Tersedianya Dokumen Administrasi 

Calon Peserta Diklat Struktural 

Terhimpunnya Dokumen 

Administrasi Pejabat Struktural 

yang akan Mengikuti Diklat 

Jabatan 

14 Dok. 8 6 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 


